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INTRODUCAO

A UMI SAN é uma empresa brasileira atuando nas areas de prestacdo de servicos
em engenharia, hidrografia, oceanografia, geotecnia, topografia, sinalizacdo
nautica, gestao e fiscalizacdo de dragagens e derrocagens. Com sede em Vila
Velha-ES e atuacdo nacional, nosso compromisso é fornecer servicos de alta
qualidade em portos, hidrovias, areas costeiras e offshore. A empresa se alinha
com os padroes internacionais de sustentabilidade, seguindo as diretrizes do
Global Reporting Initiative (GRI) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU.



GOVERNANCA E
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Nossa empresa valoriza a diversidade e a o
inclusdo em todos os niveis de sua estrutura. o

Com 15 cargos de alta direcdo, sendo 6
ocupados por mulheres, promovemos a

igualdade de género (ODS 5). Além disso, a UMI da a|ta D|re(;ao e
SAN assegura o respeito a diversidade sexual e

realiza campanhas de conscientizagdo, CompOSta por
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo

e respeitoso para todos (ODS 10). mu | heres
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CONFORMIDADE
LEGAL E RESPEITO
A DIVERSIDADE

A Umi San é uma empresa que mantém

(CAC - Caverriania, Aces & Complianes

compromisso com a conformidade legal, ética, N
que respeita a diversidade em todos os niveis, %Q

combatendo a discriminagdo. Ela evidencia seu e

compromisso com a comunidade a partir da
conscientizacdo de sua equipe e parceiros, a
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partir de sua postura interna (ODS 16).

16 PAZ JUSTICA E .
INSTITUIGOES e-mail

integridade@umi com.br

EFICAZES

whatsapp
(27) 99858-7380

DIA NACIONAL DO ORGULHO LGBTQIA+

O dia 28 de junho é reconhecido nacionalmente como o Dia do Orgulho LGBTQIA+. A
UMI SAN realiza nessa data uma palestra especial que aborda temas de grande
relevancia para a comunidade LGBTQIA+ e destacou a importancia do apoio e da
solidariedade social.

Preconceito,

. Preconceito,
aqui naol

aqui nao!

28 de Junho

Dia Macional do

ORGULHO
LGBToIA+




DESEMPENHO
AMBIENTAL

O maior impacto ambiental da UMI SAN é o
consumo de combustiveis fdésseis por suas :
embarcacées. “MBIN _respostE; | desde MR021 g e o

empresa implementou um programa para
reducdo deste consumo, instalando quatro
sistemas fotovoltaicos em suas embarcagoes,
diminuindo a dependéncia de geradores a diesel
(ODS 7 e ODS 13). Adicionalmente a UMI SAN
mantém seus cascos " limpos, reduzindor o
consumo de combustivel e disponibilizacdo de
CO, na atmosfera. Realizamos inspecao de
espécies  exoti€as n@. Casco fregqligiitemanfe

garantindo a preservacao da biodiversidade local
(ODS 14).
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CONTRATACGAO DE
MAO DE OBRA

LOCAL

A Umi San prioriza a contratacdo de profissionais
em sua localidade de atuacao, chegando a ter mais
de 90% de mdo de obra local em alguns projetos
de longo prazo. Ao contratar mao de obra local,
demonstra um compromisso solido com a
responsabilidade social e o desenvolvimento
sustentavel da comunidade onde esta inserida. Ao
priorizar a contratacao de trabalhadores da regiao,
a empresa nao so fortalece a economia local,
gerando empregos e renda para as familias, como
também  contribui  para a reducdo das
desigualdades sociais (ODS 8)."

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO




PROMOCAO A
AUDE

"A- UMl SAN implementa diversas acdes de
promocao a saude, por meio de um setor de saude
ocupacional que promove acles de cuidado a
saude da equipe e politicas para, entre outros
aspectos reduzir e conscientizar sobre 0s riscos ao
consumo de drogas ilicitas e uso excessivo de
bebidas alcodlicas e cuidados com saude, com a
realizacao de testagem na equipe (ODS 3)”
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Saudee
Seguranca do Trabalho

Checklist de Comorbidades

o * 8%
Saude e
Seguranga do Trabalho
-
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Cuidado com Maos e Dedos
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Um corpo hidratado
é um corpo saudavel.




CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZACAO
E APOIO SOCIAL

A UMI SAN realiza diversas campanhas de conscientizacdo e apoio social, incluindo

campanhas de doacdo de sangue, Natal Solidario, e entrega de produtos de higiene

pessoal basica para o Lar Feminino de Vila Velha. Abaixo estdo alguns registros dessas

atividades:

NATAL SOLIDARIO
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FAESA °

Agradecemos por tornar o

Natal FAESA ainda mais magico.

'ROCINADOR |

UMI#ESAN

O objetivo da acdo é promover o bem-estar e a inclusao
social das criancas, proporcionando um dia de diversao e
carinho, e reforcando a solidariedade e o espirito
comunitario. A UMI SAN, reconhecida por seu
compromisso com a responsabilidade social, € uma das
empresas que financiam o evento, possibilitando a
compra de presentes, materiais recreativos e a
organizacao geral.

CONSCIENTIZACAO SOCIAL

Campanha para arrecadamento de donativos para o Lar
Feminino de Vila Velha - ES, organizado e executado pela
UMI SAN.



ACOES
RELACIONADAS
AOS ODS

Descricao Acdes UMI SAN

Promocdo de politicas reforcando Testagem e conscientizacao sobre
a prevencdo e o tratamento do 0 risco no abuso de alcool e
abuso de substancias, incluindo o substancias entorpecentes.

abuso de drogas entorpecentes e
uso nocivo do alcool

Alcancar a igualdade de género e 40% dos cargos de alta direcao

empoderar todas as mulheres e
ocupados por mulheres.

meninas.
Garantir acesso a energia Instalacdo de 30 painéis solares
acessivel, confidvel, sustentavel e nas embarcacoes.

moderna para todos.

e Promover o crescimento 277 colaboradores diretos e 137
sl econdmico sustentado, inclusivo e dependentes, beneficiando mais
sustentdvel, emprego pleno e de 400 pessoas economicamente.
produtivo e trabalho decente
para todos.
REDUZIR AS . . ~ . ~
10 esaehiniors Reduzir as desigualdades dentro Promocdo da liberdade de opcao
-~ .
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dos paises e entre eles sexual e campanhas de
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conscientizacdo.

Logistica reversa em
: . conformidade com a Politica
Garantir padrdes de consumo e : ; . :
Nacional de Residuos Sélidos, lei
12.305/2010 e Decreto n® 11.044

de 13/04/2022

de producdo sustentaveis.




Descricao

Agdes UMI SAN

13 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA
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Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e
seus impactos.

Conservar e usar de forma
sustentavel os oceanos, mares e
recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e
construir instituices eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

Programa para reducdo do
consumo de combustiveis fosseis.

Monitoramento da incrustacao de
coral-sol nas embarcacoes.

Compromisso ético e
conformidade legal com
recolhimento de impostos.



CONCLUSAO

A UMI SAN reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade social, alinhando suas operacdes com os ODS da ONU e as
diretrizes do GRI. Continuaremos a investir em tecnologias limpas, promover a
igualdade de género e a inclusdo, e reduzir nosso impacto ambiental,
contribuindo para um futuro mais sustentavel e justo.
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umisan.com.br
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