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1. OBJETIVO

O objetivo dessa politica é tracar diretrizes para assegurar que todos o0s
colaboradores e parceiros da Umi San estejam cientes e alinhados no compromisso
com o desenvolvimento de uma empresa € um pais integros, justos e bem
desenvolvidos a partir de relacdes comerciais iddneas com a administracao publica

nacional ou estrangeira, quanto em contratos privados.

Assim sendo, é importante que toda Empresa siga e coopere para conducdo de
uma politica anticorrupcdo pautada na integridade, legalidade e transparéncia frente

aos negacios firmados junto a Umi San.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

A presente politica aplica-se a todos membros da Umi San, passando por sua alta
administracdo, todos seus funciondrios, assim como a empresas relacionadas por
vinculo societario, até seus fornecedores e parceiros, nao limitados a, associacdes,

fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de servigos,

entre outros.

Faz parte da politica da Umi San conduzir seus negocios pautados na legalidade e
integridade, considerando vital para manutencdo de seus negocios e atividades a

adocédo de uma politica anticorrupgao.

Para tanto, espera-se de todos essa preocupacao em relacao as politicas adotadas
pela Empresa, e em caso de duvidas ou quaisquer alegacdes, reportem-se aos

canais de comunicacao da empresa:

canal confidencial: integridade@umi.com.br
responsavel: Daniel Bodart
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Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da

presente politica, os colaboradores ou terceiros devem submeter a questdo a

geréncia ou diretoria a que estiver vinculado.

3. DIRETRIZES NO RELACIONAMENTO JUNTO A AGENTES PUBLICOS E
PRIVADOS

Todos devem zelar para que no relacionamento com agentes publicos ou prepostos
de outras empresas nao sejam oferecidas quaisquer vantagens indevidas que 0s
levem a considerar-se obrigados a retornar favores de qualquer ordem, tanto em

beneficio proprio quanto as proprias empresas.

Elencamos abaixo alguns conceitos e diretrizes especificas para facilitar o
entendimento, bem como para fazer cumprir os termos e condi¢des dessa politica

por parte de todos os colaboradores (proprios e terceiros).

Tais conceitos e diretrizes ndo abordam todas as condutas que vao de encontro a
presente Politica de integridade e anticorrupcdo, motivo porque sempre é desejavel
a busca de esclarecimentos em situacdes que possam causar davidas, observado o

gue estabelece o item 2.

3.1. BRINDES E CORTESIAS

E autorizado o oferecimento de brindes e cortesias a prepostos de parceiros e
agentes publicos com o intuito de estreitar o relacionamento entre as partes,
podendo ser oferecido o pagamento de viagens e respectivas despesas, por

motivos comerciais, como para reunides, eventos ou realizagéo de servigos.

Todavia deve-se ter cautela no oferecimento dos mesmos, sendo inaceitaveis

quando:
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e Constituirem-se em pecunia, ou outro proveito econémico;

e Quando financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica

e Decorrentes de atos ilicitos;

e Oferecidos ou realizados em troca de beneficios pessoais ou comerciais;

e Violarem normas publicas;

e Violarem normas de clientes ou leis de suborno internacionais;

e Macularem a reputacao da Umi San;

e Geram um sentimento de obrigacdo no retorno de favores de qualquer
ordem;

e Possam influenciar ou parecer influenciar seu julgamento comercial ou

administrativo.

Destaca-se que em hip6tese alguma pode ser dado presente, viagem ou
entretenimento a qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, visando
influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como compensacao
real ou pretendida para qualquer beneficio da Umi San e de seus soécios e

Colaboradores.

3.2. CONFLITOS DE INTERESSES

Os conflitos de interesses ocorrem quando uma das partes envolvidas em um
negoécio ou disputa tem um interesse oculto em favorecer a outra parte ou na

realizacdo do negocio em si, independente do resultado.

Por isso, todos devem zelar para evitar conflitos de interesses que 0s envolva
diretamente ou até mesmo parentes proximos nas relagdes com agentes publicos,

ou empresas privadas.
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Havendo conflito de interesses, ainda que seja potencial, tal fato deve ser reportado
ao canal de comunicacédo, conforme item 2, bem como a geréncia ou diretoria a que

estiver vinculado.

3.3. PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Refere-se a quantias pequenas de dinheiro ou promessas de outras vantagens para
beneficio pessoal de um agente publico, na maioria das vezes de baixo nivel
hierarquico, com o objetivo de acelerar um determinado processo. Ele difere de um
suborno, pois 0 processo em questao seria feito de qualquer forma, porém, num

tempo maior que o desejado.

E vedado pela empresa o pagamento de facilitacdo, salvo quando, n&o
considerados como, e regulamentados sendo eles transparentes e validos para

todos os interessados.

3.4. DOACOES POLITICAS

Sado vedadas doacdes a partidos politicos ou a organizacdes relacionadas, seja

diretamente ou a terceiros.

3.5. FURTO E USO DE ATIVOS E MATERIAIS DA
EMPRESA

O uso de ativos da empresa deve ter por objetivo Gnico a realizacdo das atividades
fim da empresa, sendo vedado seu uso para favorecimento pessoal, ou para

beneficio de agentes publicos ou parceiros para qualquer fim.

N&o é tolerado que qualquer ativo ou material, por menor que seja o seu valor, tanto
de propriedade da Umi San, quanto publico ou de terceiro, seja subtraido, seja por

ma-fé ou displicéncia.
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3.6. DOACOES PARA CARIDADE E PATROCINIOS

As doacdes a instituicdes de caridade, ou o seu apoio de qualquer outra forma,
devem ter por objetivo o desenvolvimento social, cultural, o combate a pobreza,

reducédo de desigualdades sociais, melhoria do meio ambiente, entre outros.

Tais doacdes ou patrocinios deverdao ser autorizadas pela alta administracdo da
empresa e jamais deverao ter por objetivo o beneficio a agentes publicos, politicos
ou pessoas especificamente determinadas.

3.7. OFERTAS DE EMPREGO E CONTRATACOES

As ofertas de emprego e contratacbes de pessoas, ou empresas que tenham
participacdo societaria de pessoas com relacdes proximas ou relacédo de parentesco
de até 2° grau com agentes publicos ou prepostos de empresas privadas, devem ser
informadas a alta administracdo da empresa para verificacdo de que nao se trata de

atos com o objetivo a politica de integridade.

4. SANCOES APLICAVEIS

E responsabilidade de todos os Colaboradores (proprios e terceiros) comunicar
gualquer violacéo e suspeita de violagdo aos requisitos dessa Politica, através dos

canais de comunicacéao.

O descumprimento dessa politica sujeita os infratores a ac¢des disciplinares,
incluindo a rescisdo do contrato de trabalho ou exclusdo do cadastro de
fornecedores, além da comunicacdo aos agentes publicos competentes para que

sejam tomadas as medidas cabiveis em lei.

Destaca-se que as violacfes dessa Politica podem resultar em severas penalidades

civis e criminais para a empresa e para seus Colaboradores (proprios e terceiros)
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envolvidos, portanto, € fundamental o total cumprimentos das diretrizes dessa

Politica.

5. COLABORADORES E TERCEIROS

E politica da Umi San, realizar negécios com Colaboradores Terceiros que tenham
ilibada reputacdo e integridade e que sejam qualificados tecnicamente, ndo sendo
admitida, em hipotese alguma, que os colaboradores e terceiros, agindo em nome
da empresa, exerca qualquer tipo de influéncia impropria sobre qualquer pessoa,

seja ela Agente Publico ou néo.

Todos os fornecedores contratados deverdo aderir as diretrizes desta Politica
Anticorrupgao, mediante o termo de compromisso assinado (anexo 01), sendo essa
politica disponibilizada em via impressa na empresa, bem como encaminhada a

todos colaboradores e terceiros via E-mail.

Todos as pessoas pertencentes ao quadro de funcionarios das empresas
contratadas pela Umi San devem aderir as Politicas, e em nenhuma hipo6tese a
empresa admitirh pratica de Corrupcédo por parte de Colaboradores (proprios ou

terceiros) que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

6. SEGURANCA E ESCLARECIMENTOS

E sabido que atos de improbidade podem passar por gradacdes que ndo seja
facilmente perceptiveis, assim como que podem ser forcados mediante situacoes
gue envolvam riscos a seguranca de nossos funcionarios e parceiros, como com

extorsdes ou ameacas de qualquer natureza.

N&do é o intuito que nossos funcionarios e parceiros figuem expostos ou em

situacdes aflitivas de duvida, motivo porque nos colocamos a disposicdo para
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fornecer esclarecimentos sobre a presente politica e fornecer todo apoio e

compreensao em situacdes que envolvam risco pessoal ou moral.

7. DIVULGACAO E CONSCIENTIZACAO

A Umi San realiza trabalho de conscientizacdo e divulgacdo da Politica de
Integridade e Anticorrupcdo da empresa para seus colaboradores diretos e
terceiros, sendo disponibilizada a todos fisicamente e por via eletrbnica, se
disponibilizando a esclarecer, sanar duvidas e prestar quaisquer informacdes sobre

0 tema.

. Diretor Executivo

Airton Antonio Rodrigues

UMIESAN 8 Politica de Integridade e Anticorrupcéo




